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Con riferimento al Vostro invito a comunicare l’adeguamento dello sciopero delle prestazioni 
richieste nei giorni preventivati di non lavoro, la scrivente Associazione comunica la volontà di 
adeguarsi alla Vostra delibera pur non capendo le motivazioni della stessa. In particolare:

• La sesta giornata eventualmente lavorativa è considerata sia dalla legge, sia dal CCL Rai 
(art. 33 commi 2 e 7) come lavoro straordinario e viene retribuita come tale.

• Il nostro personale è turnista e quindi la sesta giornata ed il riposo sono mobili nell’ambito 
di una settimana, a discrezione aziendale. L’eventuale prestazione in non lavorativo (sesta 
giornata) pertanto non coincide nello stesso giorno per tutti i dipendenti del settore.

• L’eventuale indicazione di un giorno predeterminato per il blocco di questo non lavorativo 
sarebbe inutile perché facilmente vanificato dalla discrezionalità aziendale nello stabilirlo. 
Riteniamo quindi razionale, nel rispetto della norma, indicare la settimana nella quale 
ciascun dipendente possa astenersi dalla prestazione in questione, eventualmente richiesta. 
Azione questa che non andrebbe oltre le ventiquattro ore indicate.

• Visto che detta prestazione in mancato non lavorativo può essere anche inferiore alle quattro 
ore, ( CCL art. 33 nota a verbale comma 4) come stabilire quando finisce l’orario “normale” 
e comincia lo straordinario per l’eventuale blocco del medesimo?

A nostro parere la diffusa abitudine delle Aziende ad usufruire della sesta giornata è diventato 
strumento produttivo, che permette di non assumere il personale altrimenti necessario allo stesso 
fine produttivo, abitudine questa  di cui l’Azienda Italia non ha bisogno. 

In attesa di Vostro cortese riscontro riterremmo opportuno un incontro allo scopo di 
chiarire insieme le questioni affrontate ed altre ancora.
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